ESTATUTOS

WMAYNA - WORLD MOVEMENT OF AYURVEDA, YOGA AND
NATUROPATHY ASSOCIATION

Titulo I:

Denominacgao, Constituicdo, Ambito, Objetivos, Duragdo, Sede

Artigo 1°
(Denominagao)
1. AAssociagao objeto dos presentes estatutos adopta a denominacdo WMAYNA
- WORLD MOVEMENT OF AYURVEDA, YOGA AND NATUROPATHY
ASSOCIATION, doravante designada pela sigla WMAYNA.
2.AWMAYNA é constituida em Portugal, pelo presente acto.

Artigo 2°
(Natureza e Duragao)

1. WMAYNA - WORLD MOVEMENT OF AYURVEDA, YOGA AND
NATUROPATHY ASSOCIATION é uma pessoa coletiva de direito privado,
constituida sob a forma associativa, sem fins lucrativos.

2. A sua duragéao é por tempo indeterminado, contando-se o seu inicio a partir

da data da sua constituicao, pelo presente acto.

Artigo 3°
(Nacionalidade e Sede)

1. A WMAYNA tem nacionalidade portuguesa, com sede e domicilio na Av.
Movimento das Forcas Armadas n° 6, 3° esquerdo, 2710-431 Sintra,
Freguesia de Santa Maria e Sdo Miguel concelho de Sintra, distrito de Lisboa.

2. AWMAYNA tem o Numero de Identificagdo de Pessoa Colectiva 519238125.

3. Qualquer alteracao a sede e ou domicilio carece de aprovagao em Assembleia
Geral, convocada especificamente com esse objetivo, alterando-se os

estatutos em conformidade.



Artigo 4°
(Ambito Geografico)

1. A Associagao pretende desenvolver a sua atividade, no ambito do territorio

nacional e internacional.

Artigo 5°
(Objetivo)

1. A Associagao tem como obijecto:

a)

b)

2.

Difundir e estimular a pratica, a disciplina, o estilo de vida e a conduta

preconizados pelo Ayurveda Yoga e Naturopatia, a nivel mundial;

Criar um 6rgao de informagao, virtual e em papel e promover a divulgagao

de material educativo e informativo;

Organizar Congressos, Seminarios, Conferéncias e qualquer atividade

educativa e cultural, artistica e cientifica;

Divulgar a consciencializagdo do Yoga como um sistema tradicional e

cientifico que integra todos os aspectos fisicos, mentais e espirituais do

Ser Humano do Ayurveda, Yoga e Naturopatia;

Criar um banco de dados para recolha de material didatico cientifico e

publicacdes de textos classicos, de ambas as disciplinas, em todos os

idiomas, para universalizar e garantir o acesso a informacéo;

Apoiar a Comunidade Mundial de Cultura e Disciplinas Tradicionais

Indianas, pelos importantes propdsitos que prossegue.

A Associagao tem, ainda, como objectivos:

a) a fungao de proteger as origens e a genuinidade da historia escrita e
ensinada pela ascendéncia hierarquica dos textos classicos, de
professores e sabios, preconizados pelo Ayurveda Yoga e Naturopatia.

b) Promover orientagdes, acolher e orientar os membros e aderentes do
WMAYNA, nos diferentes ensinamentos tradicionais e/ou classicos
sob orientagao de pessoa ou equipa especializada.

c) Orientar as actividades de acordo com os principios, protocolos e
procedimentos desta entidade aprovados pelo seu corpo diretivo.

d) Incentivar e criar requisitos minimos para a formagéao de um corpo de
profissionais para a investigagcao cientifica adequada e dirigida as

necessidades das pessoas no seu conceito amplo de saude e bem-
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estar geral, social, cultural e espiritual, facilitando a proximidade e o
acesso a informagao e a experimentagado dos principios do universo
do Ayurveda Yoga e Naturopatia no mundo atual.

e) Promover relagdes sociais baseadas em valores espirituais eternos,
preconizados por estas disciplinas, como sejam: a nao violéncia, a
verdade, a misericordia, a tolerancia, o servico e o respeito a
diversidade, com o objectivo de aplicar estes principios na vida social
e nas relagdes inter pares, que fazem parte deste Movimento
Associativo..

f) Estimular o reconhecimento do Ayurveda, Yoga e Naturopatia, como
praticas integrativas em saude em todos os paises.

g) Estabelecer critérios e padrdes de qualidade para a divulgacédo de
produtos de Ayurveda, Yoga e Naturopatia, de acordo com as
disposicdes legais, directivas e regulamentos em vigor, em cada um
dos Paises de actuagado, preconizando, tanto quanto possivel, a
uniformizacéo de regras, procurando tornar-se uma referéncia neste
sentido.

h) Apoiar, orientar, estimular e reconhecer as praticas de Ayurveda Yoga
e Naturopatia.

i) Complementarmente, aos objectivos principais, sédo fins da
Associacao, todos aqueles que se mostrem necessarios ou
susceptiveis de contribuir para a concretizacao do referido objectivo
especifico e principal.

j) Esta vedado a associagdo promover, a criagao de cursos, venda de

produtos ou outras actividades que concorram com 0s seus sOcCios

Artigo 6°
(Atividades)
1. Para cumprir os propdsitos da WMAYNA serao realizadas as seguintes
atividades:
a) Estimular, fomentar o ensino, o estudo, o conhecimento e a divulgagéo
de técnicas adequadas a promoc¢ao da saude individual e do bem-estar

social.



b) Despertar o interesse cientifico pelo Ayurveda, Yoga e pelo Naturopatia.

c) Colaborar com actividades cientificas, técnicas, juridicas e sociais
destinadas a demonstragao e divulgacdo dos beneficios do Ayurveda,
Yoga e da Naturopatia ao nivel do bem-estar fisico, mental, social e
espiritual e seu elevado contributo para o Ser Humano.

d) Promover e divulgar informacéo e documentagao técnica, com a criagao
de publicagdes, periddicas ou nao, de relatorios, boletins, artigos de
opinido de especialistas ou outros meios que se achem adequados para
os indicados fins.

e) Incrementar, preservar, renovar e aumentar o patrimonio, intelectual e
patrimonial do Movimento, orientando o seu rendimento ou os seus
frutos, unica e exclusivamente para a concretizacdo dos fins da
WMAYNA.

f) Desenvolver planos de estudos proprios para elevar o nivel de
conhecimento das especialidades relacionadas com o Ayurveda, Yoga e
Naturopatia, a nivel global.

g) Quaisquer outras actividades que, directa ou indirectamente, contribuam
ou possam contribuir para o melhor cumprimento dos fins sociais.

h) Estabelecer um conjunto de requisitos minimos, devidamente
reconhecidos, que venham a regulamentar a formagao de profissionais

de Ayurveda, professores de Yoga e profissionais de Naturopatia.

Artigo 7°
(Receitas)

1. As receitas e proventos economicos obtidos pelo Movimento, provenientes da
sua actividade, da quotizacdo dos associados, da realizagdo de eventos,
congressos, palestras, publicagbes ou outros, serdo utilizados, unica e
exclusivamente na prossecucgao das actividades e objetivos da Associagao e
no Movimento que a mesma professa, sem que em caso algum seja permitida
a sua distribuigdo entre os associados ou entre seus cOnjuges ou pessoas que
com estes coabitem ou que coabitem com pessoas que tenham atividade

semelhante, nem entre seus familiares,



Titulo II:
Socios, Direitos e Deveres, Admissao e Perda da Qualidade de

Socio

Artigo 8°

(Sécios)
1. Podem ser associados todas as pessoas maiores de idade e com capacidade
para agir que pretendam cooperar com os fins da WMAYNA e aceitar os

presentes Estatutos.

2. Adicionalmente ao ponto anterior, podem também associar-se menores nao
emancipados, com idade igual ou superior a catorze anos que, apresentem
documento de consentimento assinado pelo seu representante legal para o
efeito. Estes associados menores de idade podem ser integrados em secgdes
juvenis cujos membros tenham voz, mas nao direito de voto, e sendo-lhes
vedada a possibilidade de serem nomeados para o exercicio de cargos nos

orgaos sociais, enquanto se mantiver a menoridade.

3. A organizacao interna e o funcionamento do Movimento respeitardo os

principios democraticos, com pleno respeito pelo pluralismo.

Artigo 9°
(Categorias de Sécios)
1. Os associados da WMAYNA sao classificados nas seguintes categorias:
a. Associado Regular;
b. Associado Honorario.
2. Os Associados Regulares sédo as pessoas singulares inscritas na WMAYNA.
3. Os Associados Honorarios sao as pessoas singulares que tenham prestado
servigos relevantes, a favor da WMAYNA ou que, pela sua notoriedade, sejam
reconhecidas pela Direcdo, mediante deliberacdo e votacdo em reunido

lavrada em acta, como merecedoras deste titulo.



Artigo 10°

(Direitos dos Sécios)

1. Os Associados tém os seguintes direitos:

a)

Participagdo nas atividades da Associagdo e nos 06rgdos sociais e
representativos, para exercicio do direito de voto, bem como participacao

na Assembleia Geral, nos termos dos Estatutos.

Serem informados sobre a composicdo dos Orgdos sociais e
representativos da entidade, da situagao financeira e patrimonial da
Associagao, mediante apresentacéo e deliberagdo de contas da mesma,
bem como o direito a serem informados sobre o plano de actividades da
Associagao, mediante apresentacio e deliberacdo sobre as actividades a

desenvolver;

Ser ouvido, em audicao prévia a aplicagao de sang¢des disciplinares contra
si e ser informado dos factos que fundamentam a instauracido do

procedimento disciplinar

Artigo 11°

(Deveres dos Sécios)

1. Os sdcios tém os seguintes deveres:

a)

b)

Pagar a cota anual, decidida em Assembleia Geral, na data fixada pela
mesma e, em qualquer caso, antes de 31 de maio de cada ano.

Pagar outras contribuicbes que, nos termos dos Estatutos e ou
Regulamentos Internos, venham a ser instituidas.

Respeitar, cumprir, fazer respeitar e fazer cumprir todas as restantes
obrigagcdes que resultem das disposicbes estatutarias e demais
regulamentos da WMAYNA.

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes tomadas em Assembleia Geral
ou deliberadas em reunido de Direccéo.

Zelar pela boa reputagéo e agir solidariamente na defesa dos interesses
da WMAYNA.



f) Informar a Direcgdo da WMAYNA de qualquer alteragdo de residéncia ou
enderecgo profissional, bem como qualquer alteragcdo ao seu enderego

electronico.

Artigo 12°
(Perda da Qualidade de Associado)
. A qualidade de Associado perde-se com a morte, demissao ou exclusido deste
e ainda, se o pagamento da quota anual ndo tiver sido realizado no prazo de
6 meses a contar do dia 31 de Maio do ano correspondente, apds interpelagao

escrita para esse efeito.

Artigo 13°
(Demissao)
. O pedido de demissao de um Associado deve ser dirigido, por escrito, a
Direcao, via correio registado ou correio electronico.
. A demissao produzira efeitos na data em que a Direcdo tenha tomado
conhecimento da respectiva comunicagao, devendo para o efeito, acusar a
recepg¢ao da comunicagao ao Associado demissionario, também por correio
registado ou correio electronico.

Artigo 14°

(Exclusao)
. Podem ser privados da qualidade de associados, por deliberagdo da Direcao,
os associados que, pelo seu comportamento, tenham violado gravemente os
deveres de associado e ou os principios éticos e orientadores da actividade
da Associacao.
. Adeliberacao da Direcao deve ser precedida de audiéncia do associado, com
vista a ser-lhe dado a conhecer os factos que lhe sao imputados.
. A deliberacdo da Diregao deve ser devidamente fundamentada, contendo a
decisao e sendo comunicada, por escrito, ao associado, via correio registado
ou correio electrénico.
. A decisdo sobre a exclusao de um associado carece do voto favoravel de 2/3

dos membros da Direcgao.



5. Da decisao da Direcéo cabe recurso para a Assembleia Geral, a qual decidira

em definitivo.

Artigo 15°
(Admissao de Sécios)
1. Procedimento de admissao de associados:
a) Para se tornar associado, o interessado devera apresentar o seu pedido
de admissao, por escrito.
b) Compete a Direcédo apreciar e deliberar sobre os pedidos de admisséo
dos socios
c) Arejeicao do pedido de admissao carece de fundamentacgao.
d) A admisséo produzira efeitos legais a partir da data em que a Diregao
aprovar a respectiva inscricao.
e) AWMAYNA dispbe de uma lista atualizada de todos os associados, com

inscricao em vigor.

Titulo Ill: Orgaos Sociais

Artigo 16°

(Orgaos Sociais)
1. Sdo orgaos da WMAYNA, a Assembleia Geral, a Direccdo e o Conselho
Fiscal.
Artigo 17°
(Candidaturas)

1. As candidaturas a Mesa da Assembleia Geral, Direcao e Conselho Fiscal séo

realizadas mediante apresentacao de lista conjunta.

2. As listas de candidaturas a Mesa de Assembleia Geral, Direcdo e Conselho
Fiscal sao, obrigatoriamente, subscritas por todos os candidatos.

3. As listas de candidaturas sao dirigidas ao Presidente da Mesa de Assembleia

Geral, mediante envio, por correio electrénico da lista em formato nao editavel.

4. As listas de candidaturas serao identificadas mediante a atribuicdo sequencial
de uma letra do alfabeto, de acordo com a ordem de apresentacdo ao

Presidente da Mesa de Assembleia Geral.



5. As listas de candidaturas sdo formadas por um numero impar de elementos

efectivos, para cada 6rgao, podendo apresentar elementos suplentes.

Seccao |: Assembleia Geral

Artigo 18°
(Constituicao, Direito de Participacao, Direito de Voto)
. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos

seus direitos.

. Terao direito de participar na Assembleia Geral e exercer o seu direito de voto
0s associados, com inscrigdo em vigor e as quotizagdes pagas e os Associados

Honorarios.

Artigo 19°
(Composicao e Eleicao da Mesa)
. A Assembleia Geral elegera, de entre os associados, uma Mesa composta por

um Presidente, e dois Secretarios.

. Nas suas faltas e impedimentos, o presidente é substituido por um Secretario,
por ele indicado, prevalecendo, na impossibilidade de indicagéo, o critério da
antiguidade.

. Na auséncia de um ou dos dois secretarios, o presidente designa, de entre os

associados presentes, quem o ou 0s substitua, nessa sessao.

. A duragdo do mandato dos membros da Mesa sera de quatro anos, sendo

possivel a sua reeleigdo até ao limite de 3 (trés) mandatos.

Artigo 20°
(Competéncias da Mesa)

1. Compete a Mesa da Assembleia Geral, designadamente:



a) Determinar as datas das reunides da Assembleia Geral, conforme o
disposto nos Estatutos e bem assim convocar as mesmas, com o acordo

prévio da Direcao;

b) Decidir quanto a realizagdo de reunides ordinarias e extraordinarias da

Assembleia Geral,
c) Estabelecer a Ordem de Trabalhos;

d) Lavrar as actas das reunides da Assembleia Geral e proceder ao envio

das respectivas copias aos associados por correio electrénico.

e) Compete ao Presidente da Mesa convocar a Assembleia Geral e dirigir os

trabalhos durante a mesma.

Artigo 21°
(Reuniodes)
1. A Assembleia Geral tera a sua reunido anual ordinaria nos primeiros trés

meses, apos o inicio do ano de exercicio, que coincidira com o ano civil.

2. Serao convocadas reunides de Assembleia Geral Extraordinaria, a pedido da
Direccao, do Conselho Fiscal, ou de pelo menos uma quinta parte dos
associados, devendo o 6rgédo ou associados requerentes, fundamentar, por
escrito os motivos daquela convocatéria, enviado ao Presidente da

Assembleia Geral.

Artigo 22°
(Convocatéria)
1.A Assembleia Geral é convocada por meio de aviso escrito,-enviado a todos
0s associados, por correio registado ou por correio electronico, do qual conste,
pelo menos, a Ordem de Trabalhos, o local, a data e a hora da reunido.
1.1 A convocatoria realizada por meio de correio eletronico, tem a mesma
validade da convocatéria por correio.

2. A convocatéria sera feita com uma antecedéncia minima de quinze dias e

maxima de trinta dias, a contar da data fixada para realizagcdo da assembleia.
3. O relatdrio anual de contas com o parecer do Conselho Fiscal, bem como a

proposta de orcamento, serdo postos a disposicdo dos associados, para
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consulta, com a antecedéncia de 8 (oito) dias a contar da data da Assembleia,
anual da Assembleia Geral, na sede da Associacao, e no dia da Assembleia
Geral, podendo ser enviado, também, aos associados que assim o solicitem,
por correio eletrénico.

3.1Sendo a assembleia realizada por meio electronico a distancia, os

documentos serao enviados aos associados por meio de correio electronico.

Artigo 23°

(Quérum)
1. A Assembleia Geral s6 podera deliberar, em primeira convocatéria, se
estiverem presentes ou representados, pelo menos, metade dos associados
e, em segunda convocatéria, a realizar trinta minutos mais tarde, no mesmo

local, com qualquer numero de associados.

2. As deliberagdes sobre alteracao aos estatutos da WMAYNA, s&o tomadas por

maioria de trés quartos de associados presentes.

3. As deliberagdes sobre extincdo da WMAYNA sao tomadas por unanimidade

de todos os associados com inscrigado em vigor.

4. Nao havendo quérum para a realizagao das assembleias previstas no numero
anterior, o presidente da mesa convoca nova Assembleia Geral, para reunir

quinze dias mais tarde, com a mesma ordem de trabalhos.

5. Os associados com direito de voto, impossibilitados de comparecer na
Assembleia Geral, poderao fazer-se representar por outro associado,
mediante procuracdo a seu favor, entregue ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, ndo podendo, contudo, um mesmo associado ser detentor

de mais de cinco procuragoes.

Artigo 24°
(Votagao)
1. A Assembleia Geral delibera, salvo disposicao em contrario nos Estatutos e

no Regulamento Interno, por maioria de votos dos associados presentes.

2. As eleicbes realizam-se por voto secreto e maioria simples.
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Artigo 25°

(Competéncia)

1. Além das competéncias cometidas pela lei e pelos Estatutos, compete a

Assembleia Geral:

Eleger a mesa da Assembleia Geral, a Direcgao e o Conselho Fiscal,
Aprovar a acta da reunidao da Assembleia Geral anterior;
Discutir e aprovar o orgamento anual proposto pela Direcgao;

Discutir e aprovar o relatério e contas da Direcgdo e o parecer do

Conselho Fiscal;

Fixar, sobre proposta da Direc&o o valor das quotas anuais e de quaisquer

outras contribuicdes a pagar pelos associados;
Destituir a Mesa da Assembleia Geral, a Direc¢ao e o Conselho Fiscal;

Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos, a aquisicao ou alienacéo de

imoéveis, a dissolucao e a liquidacdo da WMAYNA;
Deliberar sobre a extingao da WMAYNA,;
Conhecer e julgar os recursos interpostos das deliberagdes da Diregao;

Apreciar os atos da Direcdo, por sua iniciativa ou a requerimento
fundamentado de, pelo menos, um ter¢co dos associados, no pleno uso

dos seus direitos;

Deliberar, sob proposta da Direcgao, sobre a criacdo de Departamentos

consultivos ou de outra natureza;

Autorizar a WMAYNA para demandar os administradores por factos

praticados no exercicio do respectivo cargo;

m) Deliberar sobre a criagdo de delegagdes, secgdes ou quaisquer outras

n)

0)

formas de representacao internacional,
Aprovar regulamentos internos;

Deliberar sobre outros assuntos constantes da Ordem de Trabalhos.
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Artigo 26°
(Acta)
1. Da reunido da Assembleia Geral sera lavrada uma Acta, que sera assinada

pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral e por um dos Secretarios.

2. A Mesa da Assembleia Geral procedera ao envio de cépia da acta a todos os

associados, por correio electronico.

3. O Presidente da Mesa devera registar as propostas de alteragao da acta e

submeté-las a apreciagado da Assembleia Geral seguinte.

Seccao lI: Direcao

Artigo 27°
(Composicao e Eleigcao)

1. A Direcdo é composta pelo Presidente, um Vice-Presidente, um Tesoureiro,
um Secretario e um Vogal, eleitos, de entre os associados, por quatro anos,
sendo possivel a sua reeleigdo, por iguais periodos, até ao limite de trés
mandatos.

Artigo 28°
(Reunides e Convocatéria)

1. A Direcdo reune mensalmente.

2. As reunides de Direcdo sdo convocadas pelo seu Presidente, por meio de
aviso escrito, enviado por correio electronico, a todos os membros daquele
orgao, do qual conste, pelo menos, a Ordem de trabalhos, o local, a data e a
hora da reunido.

3. A convocatéria devera ser feita com uma antecedéncia minima de oito dias

sobre a data da reunido.

Artigo 29°

(Quérum e Votagao)
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1. Para que a Direccdo possa deliberar validamente, € necessaria a presenca

de,

pelo menos, trés dos seus membros, sendo obrigatoria a presenca do

Presidente.

2. Em caso de empate numa votacéao, o presidente dispde de voto de qualidade.

Artigo 30°

(Competéncia)

1. Compete a direcgéo a geréncia social, administrativa, financeira e disciplinar
da WMAYNA, nomeadamente:

a)
b)

Executar as deliberacbes da Assembleia Geral;

Organizar e dirigir os servigos associativos, contratando o pessoal técnico
e auxiliar necessario;

Administrar os bens da WMAYNA;

Representar a WMAYNA em todas as suas actividades, em juizo e fora
dele, activamente e passivamente, tanto em Portugal como no
estrangeiro, bem como praticar todos os actos da sua gestao corrente;
Exercer o poder disciplinar;

Admitir os candidatos a associados, nos termos do artigo décimo quinto;
Reconhecer e nomear os associados honorarios;

Excluir os associados, nos termos do artigo décimo quarto;

Propor a Assembleia Geral a criagao de delegacoes;

Propor a Assembleia Geral o valor das inscrigdes, cotizacdes e de outras
contribuicbes a pagar pelos associados;

Proceder a edigéo de publicagdes que promovam a divulgacao do Yoga
e da Medicina Ayurveda;

Elaborar e apresentar, anualmente, a Assembleia Geral, o balango, o
relatério de contas e a proposta de orcamento para o ano seguinte,
acompanhados de parecer do conselho fiscal, bem como, o plano de

actividades;

m) Aprovar projectos especificos e respetivos orgamentos, cujos custos nao

ultrapassem 80 % (oitenta por cento) da disponibilidade de caixa da
WMAYNA;
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n) Propor a criagdo de Departamentos consultivos e de outra natureza para
coadjuvar no cumprimento do objecto da WMAYNA,;

o) Deliberar sobre a composi¢dao dos Departamentos que vierem a ser
criados e bem assim deliberar sobre a nomeagao dos seus membros;

p) Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordinaria ao seu

presidente, sempre que o entenda necessario.

Artigo 31°
(Vinculagao)

1. A WMAYNA vincula-se com a assinatura de dois membros da Direcgao,
sendo uma a do Presidente ou, no impedimento deste, a do Vice-
Presidente.

2. Para questdes de natureza financeira € obrigatdria a assinatura do

Tesoureiro.

Artigo 32°
(Cessacao)

1. A Direcao so cessa fungdes apos a eleicdo de nova Direcdo, em Assembleia
Geral, continuando a funcionar mesmo apods o términus do seu mandato,
enquanto isso nao acontecer.

2. Sempre que a Direccdo actue na qualidade de Direcgcao cessante, devera

fazer constar tal qualidade no documento a outorgar.
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Subseccao I: Presidente da Direcgao

Artigo 33°
(Competéncia)
1. Compete ao Presidente da Direcgao:

a) Convocar e presidir as reunides da Direcgao;

b) Representar, juntamente com outro membro da Direcgdo, a WMAYNA em
juizo ou fora dele, podendo, inclusive, constituir procuradores, com ou
sem reservas de poderes;

c) Executar as deliberagdes da Direcgao

d) Contratar, juntamente com o Tesoureiro, trabalhadores ou prestadores de
servigos, de acordo com deliberagao da Direcgao:

i. Poderao ser contratados trabalhadores ou prestadores de servigos,
associados ou ndo, sob proposta e deliberagdo da Direccgao;

ii. Caso seja contratado um associado, ndo pode este ser ou vir a ser
eleito, enquanto se mantiver a relacdo laboral ou a prestacao de
servigos, para nenhum cargo de qualquer um dos 6rgaos da WMAYNA;

e) Abrir, juntamente com o Tesoureiro, contas em instituicdes financeiras e
movimenta-las ou, na auséncia deste, com o Vice-presidente;

f) Propor a Direcgédo publicagdes a editar pela WMAYNA, individualmente

ou associada a outros editores.

Subseccgao II: Vice-Presidente

Artigo 34°
(Competéncia)
1. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente da Direcgdo em todos os
seus impedimentos e executar as funcbdes e atribuicbes que lhe forem

delegadas ou atribuidas por ele.
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Subseccao lll: Secretario

Artigo 35°

(Competéncia)

1. Compete ao Secretario:

a. Organizar e controlar as actividades da Secretaria da WMAYNA

mantendo sob sua guarda os livros legais e actos constitutivos do

Movimento, bem como, o arquivo do seu expediente;

. Administrar o arquivo do Movimento, inclusive das

correspondéncias recebidas dos Associados e a eles expedidas;
Lavrar as actas das reunides da Dire¢ao que, depois de aprovadas,
serdo assinadas por ele e pelo Presidente, bem como pelos

membros da Diregao presentes.

Subseccgao IV: Tesoureiro

Artigo 36°

(Competéncia)

1. Compete ao Tesoureiro:

a) Prestar contas a Direcdo sobre o movimento contabilistico e financeiro da

b)

WMAYNA;

Organizar e controlar a contabilidade e a tesouraria da WMAYNA fixando
os procedimentos quanto a arrecadacao das receitas e realizagao de
despesa;

Ter sob sua guarda os bens e valores do Movimento, apresentando
semestralmente, a Direcdo um balancete de todos os movimentos
contabilisticos e financeiros, bem como, um balancete demonstrativo da

situagao economico-financeira da WMAYNA.
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Subsecgao V: Vogal
Artigo 37°
(Competéncia)
1. Compete ao Vogal

a) Organizar, em cooperagao com o Presidente, o Plano Anual de Trabalho,
no que diz respeito a Eventos promovidos pelo WMAYNA, bem como
aqueles nos quais o Movimento devera participar;

b) Divulgar a Direcgao noticias de interesse da WMAYNA e orientar o
Presidente sobre material a ser editado pelo Movimento, individualmente

ou associado a outros editores.

Secc¢ao lll: Conselho Fiscal
Artigo 38°
(Composicao e Eleigcao)
1. O Conselho Fiscal € composto pelo Presidente, um Secretario e um Vogal,
eleitos por quatro anos, de entre os associados, sendo possivel a sua

reeleicdo, por iguais periodos, até ao limite de trés mandatos.

Artigo 39°
(Competéncia)
1. Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar os actos administrativos e financeiros
da Direc¢ado, nomeadamente:
a) Examinar as contas da Associagdo, pelo menos uma vez em cada
semestre, em reunido conjunta com a Direcgéo, convocada para o efeito;
b) Reunir, extraordinariamente, com a Direc¢ao, sempre que for necessario;
c) Dar parecer sobre o relatério de contas e sobre a proposta de orgamento;
d) Dar parecer sobre actos que impliquem aumento de despesa ou diminuigéo
de receitas sociais;
e) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral, sempre que o

considere necessario, reunioes extraordinarias da assembleia.
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Seccao IV: Cessacao dos érgaos

Artigo 40°

(Cessacao)

1. Os membros dos 6rgaos sociais cessam as suas fungdes pelo(s)

seguinte(s) motivos:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Morte ou declaracio de falecimento.

Incapacidade, desqualificagcdo ou incompatibilidade de acordo com o
estabelecido por ordem juridica.

Resolugao judicial.

Renuncia voluntaria, comunicada por escrito a Direcao.

Por acordo adotado com as formalidades estatutarias, pela Assembleia
Geral.

Perda da condi¢ao de sécio.

Titulo V: Patrimoénio, Receitas

1.

1.

Artigo 41°

(Patriménio)

O Patrimédnio inicial aquando da constituicao é de 0 (zero) € (euros) e o limite

orcamental anual é indeterminado.

Artigo 42°

(Receitas)

Os meios econdmicos para cumprir os fins da WMAYNA s&o os seguintes:

a)
b)

c)
d)

As cotas dos associados.

Doagdes ou subsidios que possam ser concedidos por organismos
publicos, empresas locais, entidades privadas ou particulares.
Doacgdes, herangas e legados que sejam aceites.

Os proventos que possam ser gerados pelo desenvolvimento da sua
atividade, desde que tal ndo desvirtue a natureza sem fins lucrativos da

entidade.
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Titulo VI: Modificagao dos Estatutos, Dissolugao

1.

Artigo 43°
(Modificagao dos Estatutos)

. As alteragcbes ao presente Estatuto entram em vigor um dia apds a sua

deliberagcdo em Assembleia Geral, convocada para o efeito, devendo ser

sujeita a registo actualizado nas entidades competentes.

Artigo 44°

(Dissolugao)

. AWMAYNA sera dissolvida pelos seguintes motivos:

a) Pela vontade dos associados, acordada por unanimidade dos associados
com inscrigao em vigor de associados
b) Por decisao judicial

c) Por imposicéo legal.

Artigo 45°
(Liquidagao)
Uma vez acordada a dissolugdo voluntaria, a Direccdo procedera a
liquidagao e dissolugdo da WMAYNA, correspondendo aos liquidatarios:
a) Garantir a integridade dos ativos da entidade.
b) Concluir operacdes pendentes e realizar novas que sejam necessarias
a liquidacao.
c) Cobrar os créditos da entidade.

d) Liquidar o patrimonio e pagar aos credores.

. Os bens resultantes, uma vez efectuada a liquidacao, serao doados a uma

entidade de solidariedade social previamente aprovada em Assembleia
Geral.
2.1- A entidade beneficiaria ndo pode ter qualquer ligacdo directa ou

indirecta, com os membros dos 6rgédos da Associagao

3. A Entidade beneficiaria tem que ter actividade registada ha, pelo menos, 10

(dez) anos e como objecto social, actividade de solidariedade social.
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Titulo VII: Disposi¢coes Finais

Artigo 46°
(Remuneracgdo dos Orgaos Sociais)
1. Os membros da Diregao podem ser remunerados, mediante deliberagao da
Assembleia Geral;
2. O exercicio de cargos nos restantes 6rgdos da WMAYNA néo é remunerado;
3. A WMAYNA podera suportar os custos de viagens, tais como, transporte,
alojamento e alimentagdo, bem como outras despesas indispensaveis ao
exercicio das fungdes dos membros dos seus 6rgéos sociais, desde que,
praticados no interesse e em nome do Movimento e devidamente

comprovadas, por documento legal.

Artigo 47°
(Integragao de Lacunas)
1. A WMAYNA, em tudo o que for omisso nestes estatutos, reger-se-a pelas

normas de direito aplicaveis.

Artigo 48°
(Foro)

1. Para dirimir qualquer desacordo ou litigio relativamente a interpretagdo ou
execucao dos Estatutos da WMAYNA e seus Regulamentos, bem como ao
funcionamento da mesma, fica estipulado o foro da Comarca de Lisboa,
Portugal, com expressa renuncia a qualquer outro, desde que essa

estipulagado nao viole norma imperativa.
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